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Vorwort

Liebe dSPACE Kolleginnen und Kollegen,

dSPACE ist ein erfolgreiches Familienunternehmen, das
durch die Integritat, Ehrlichkeit und Offenheit seiner Grin-
der und der Eigentimerfamilie gepragt ist. Von Anfang
an haben alle Mitarbeiter auf Augenhdéhe kommuniziert.
Bis heute werden Probleme schnell, auf kiirzestem Weg
und durchdacht gelést. dSPACE ist in den vergangenen
Jahren kontinuierlich gewachsen und mittlerweile inter-
national tatig. Wir haben neue Managementebenen ein-
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geftihrt und dSPACE Biiros rund um den Globus er6ffnet.
Die Welt ist flr unser Unternehmen sehr viel komplexer
geworden. Es gibt mehr Regeln und Gesetze, und in eini-
gen Fallen kénnen sie nur mit Hilfe von Fachleuten um-
fassend verstanden werden. Umso wichtiger ist es, dass
wir unseren hohen Ansprichen an Integritat und Ehrlich-
keit gerecht werden und sie konsequent leben. Unser
gemeinsames Ziel ist es, Verantwortung fir unser Unter-
nehmen zu Ubernehmen und durch unser Handeln unser
positives Bild in der Offentlichkeit und das Vertrauen un-
serer Kunden kontinuierlich zu bestatigen. Denn wie ein
altes Sprichwort sagt: Es dauert Jahre, Vertrauen zu ge-
winnen, und Sekunden, es zu verlieren. In unseren Unter-
nehmenswerten haben wir zuverldssiges, nachhaltiges
und ethisches Handeln nach innen und auBen fest veran-
kert. Zu diesem Zweck haben wir uns zu einem Verhal-
tenskodex verpflichtet und appellieren an alle Mitarbei-
tenden, sich unserem Engagement anzuschlieBen. Die
konsequente Anwendung des Codes in Verbindung mit
unserer marktfiihrenden Produktpalette macht dSPACE
zu einem globalen Partner fir Simulation und Validierung.

2024
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Unsere Unternehmenswerte

Unsere Unternehmenswerte bilden die Grundlage der Un-
ternehmenskultur, die wir jeden Tag leben. Sie sind die
zentralen Werte fur unsere Unternehmensfihrung und
unsere Mitarbeitenden. Sie dienen als Leitlinien fur unser

Kontinuitat
Als familiengefihrtes Unternehmen steht dSPACE fur
Unabhéangigkeit und Kontinuitat.

Innovation
Unsere Initiative und unsere Bereitschaft zum Wandel sind

der Schlissel zur Innovation.

Ergebnisorientierung

Angetrieben vom Leistungswillen im Team erzielen wir die
bestmaoglichen Ergebnisse.

Verhalten und Handeln. Sie beeinflussen unsere tagliche
Arbeit und sind Ausdruck des Umgangs unserer Mitarbei-
tenden, unseres Fihrungshandelns sowie unserer Haltung
gegenlber unseren Kunden und Geschéaftspartnern.

Zuverlassigkeit
Unser zuverlassiges und nachhaltiges Handeln schafft
Vertrauen innerhalb und auBerhalb des Unternehmens.

Fairness
Unsere Zusammenarbeit basiert auf Fairness, Wertschatzung
und Respekt.
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Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft

Menschenrechte

Wir achten, schiitzen und fordern die geltenden Vorschrif-
ten zum Schutz der Menschen- und Kinderrechte weltweit.
Wir lehnen jede Form von Kinder-, Zwangs- und Pflicht-
arbeit sowie jede Form von moderner Sklaverei und Men-
schenhandel ab. Dies gilt nicht nur fur alle Unternehmen
der dSPACE Gruppe, sondern naturlich auch far die Zu-
sammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern.

Hintergrund:

Wir stiitzen unsere Vorschriften auf die Allgemeine Erkla-
rung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und die
Europdischen Konventionen zum Schutz der Menschen-
rechte und Grundfreiheiten.

Produktsicherheit und Qualitat
Wir fihren umfassende Produktsicherheits- und Qualitats-
tests durch, um sicherzustellen, dass dSPACE Produkte
keine Gefahr fur Personen, die Umgebung oder die Um-
welt darstellen. Unser Qualitatssicherungsprozess wird
standig erweitert und verbessert.

Hintergrund:
Der Prozess basiert auf den gesetzlichen Anforderungen
und den internen Verfahren zur Produktsicherhetit.

Meine Verantwortlichkeiten:

Stelle die Menschenrechte in den Mittelpunkt deines
Handelns. Wende Menschenrechtsstandards auf
Kollegen, Zulieferer, Kunden und alle anderen Per-
sonen an, mit denen wir in Kontakt treten kénnen.
Sprich mit deinem Vorgesetzten oder der Personal-
abteilung, wenn du Bedenken hast, dass die Men-
schenrechte nicht eingehalten werden.

Meine Verantwortlichkeiten:

Benachrichtige sofort deinen Vorgesetzten, wenn du
vermutest, dass ein Produkt, ein Prozess oder eine
Situation eine Gefahr fir die Gesundheit oder Sicher-
heit darstellen kénnte.

2024

)



6

dSPACE Verhaltenskodex | Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft

Schutz der Umwelt

Als Teil der Gesellschaft fuhlen wir uns verpflichtet, die
Umwelt zu schitzen und die naturlichen Ressourcen so
sparsam wie moglich zu nutzen. Dies gilt fur Unterneh-
mensprozesse und Produkte gleichermaBen. Wir halten
uns an die geltenden Umweltgesetze, Normen und sons-
tige Vorschriften. Wir bertcksichtigen den Umweltschutz
in unseren taglichen Geschaftsabldufen und sind bestrebt,
Umweltbelastungen und -gefdhrdungen so weit wie mog-
lich zu minimieren. Deshalb entwickeln und ergreifen wir
geeignete MaBnahmen zur effizienten Nutzung von Ener-
gie, Wasser und Rohstoffen, um die Verwendung erneu-
erbarer Ressourcen und die Minimierung von Umwelt-
schaden sicherzustellen. Dartber hinaus ergreifen wir
geeignete und angemessene MaBnahmen im Produktle-
benszyklus, um unter anderem die Vermeidung von Ab-
fallen, die Wiederverwendung von Ressourcen, das Recy-
cling und die sichere und umweltfreundliche Entsorgung
von Restmll, Chemikalien und Abwassern zu erreichen.

Hintergrund:

Wir verwenden ein Umweltmanagementsystem nach ISO
14001, um sicherzustellen, dass wir unsere Umweltziele
erreichen.

2024

Meine Verantwortlichkeiten:

Uberdenke dein eigenes Handeln und lege ein
umweltfreundlicheres Verhalten an den Tag.

Setze Ressourcen und Energie angemessen und spar-
sam ein und sorge dafir, dass deine Tatigkeiten mog-
lichst geringe negative Auswirkungen auf die Umwelt
haben und die Umweltgesetze und -vorschriften
eingehalten werden. Dies kannst du zum Beispiel tun,
indem du Videokonferenzen durchfihrst anstatt Ge-
schéftsreisen zu unternehmen oder indem du Papier
und Energie einsparst.
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Unsere Verantwortung als Geschaftspartner

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Wir verpflichten uns zur vollstandigen und strikten Einhal-
tung aller geltenden Gesetze, Richtlinien und Vorschriften.
Dies gilt auch fur internationale Geschaftsbeziehungen. Wir
verpflichten uns daher zu héchsten ethischen Standards bei
allen geschaftlichen Transaktionen.

Hintergrund:

Zu den Gesetzen, Richtlinien und Vorschriften gehért das
Verbot von Betrug, Unterschlagung, Erpressung, Diebstahl
oder sonstiger vorsatzlicher Schadigung des Vermégens
unserer Kunden oder Dritter. Auch Vorschriften zum
Schutz von Mensch und Umwelt werden eingehalten.
VerstéBe gegen diese Richtlinien und Vorschriften
werden nicht toleriert, und wer dagegen verstéBt,
muss mit entsprechenden Konsequenzen rechnen, die

Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir treffen unsere Entscheidungen ausschlieBlich nach ob-
jektiven Kriterien und lassen uns nicht von persénlichen
Interessen und Beziehungen beeinflussen. dSPACE legt Wert
darauf, Konflikte zwischen privaten und geschéftlichen In-
teressen oder auch nur den Anschein solcher Konflikte zu
vermeiden. Interessenkonflikte kénnen entstehen, wenn
Mitarbeiter Tatigkeiten auslben oder Interessen haben,
die mit den Interessen unseres Unternehmens kollidieren.
Dies ist unter anderem dann der Fall, wenn diese Tatig-
keiten oder Interessen objektive Geschaftsentscheidungen
gefahrden oder die Erfullung arbeitsbezogener Pflichten
in anderer Weise beeintrachtigen. Ein Interessenkonflikt
kann beispielsweise entstehen, wenn einem Mitarbeiter
oder einem seiner Familienangehérigen aufgrund seiner
Stellung im Unternehmen unzuldssige personliche Vorteile
gewahrt werden. Ein Interessenkonflikt kann dem Unter-
nehmen finanziellen Schaden zufiigen und das Image des
Unternehmens erheblich beeintrachtigen.

von arbeitsrechtlichen MaBnahmen Uber zivilrechtliche
Schadensersatzanspriiche bis hin zu strafrechtlichen

Sanktionen reichen.
Meine Verantwortlichkeiten:

Wenn du Bedenken hinsichtlich der Einhaltung
geltender Gesetze oder Vorschriften hast, wende
dich sich an deinen Vorgesetzten, den Compliance
Officer oder die Rechtsabteilung. Wenn du Fragen zu
geltenden Gesetzen oder Vorschriften hast, wende

dich an die Rechtsabteilung.

Hintergrund:

Stellt ein Mitarbeiter sein persénliches Interesse, etwa aus
Nebentétigkeiten oder persénlichen Beziehungen, tber das
des Unternehmens, kann dies fir dSPACE nachteilig sein.

(&)

Informiere deinen Vorgesetzten oder den Compliance
Officer unverztglich Gber jede Situation, die einen
potenziellen Interessenkonflikt darstellt, den Anschein
eines Interessenkonflikts erweckt oder eine objektive
Entscheidung beeinflussen kénnte. Frage dich, ob
du deine Geschdéftsentscheidung im Interesse des
Unternehmens und frei von anderen Interessen
triffst. Wenn du Fragen hast oder dich in bestimmten
Konfliktsituationen nicht sicher bist, wende dich an
deinen Vorgesetzten, den Compliance Officer oder
die Rechtsabteilung.

Meine Verantwortlichkeiten:

2024
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Geschenke, Gastfreundschaft und Einladungen

Die Gewahrung und Annahme von Sachleistungen (Ge-
schenke, Einladungen oder sonstige Zuwendungen) ist nur
zulassig, wenn sie sich im gesellschaftlich akzeptierten,
Ublichen Rahmen bewegt. Die Vorschriften hierfdr sind im
Umgang mit Behorden besonders streng. Wir haben daher
einen internen Leitfaden erstellt, der den Mitarbeitenden
helfen soll, sich bei der Gewahrung von Sachleistungen
angemessen zu verhalten.

Hintergrund:

Die Annahme von Vorteilen, die Uber ein angemessenes
MaB hinausgehen und gegen gesetzliche oder
interne Vorgaben verstoBBen, kann strafbar sein oder
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen, da die
Gewdhrung oder Annahme eines Vorteils als Bestechung
oder Bestechlichkeit im Sinne des geltenden Strafrechts
eingestuft werden kann.

Leitlinien zur Korruptionsbekampfung

Wir lehnen jede Form der Korruption, einschlieBlich Erpres-
sung und Bestechung, strikt ab. Korruption schadet nicht
nur uns, sondern auch den Landern, in denen wir arbeiten.
Gleiches gilt fur das direkte oder indirekte Gewahren, An-
bieten, Fordern, Versprechen, Genehmigen oder Annehmen
von Vorteilen auBerhalb des gesetzlich zulassigen Rahmens
durch ein Vorstandsmitglied, einen leitenden Angestell-
ten oder einen anderen Mitarbeitenden, Bevollmachtigten
oder Vertreter, unabhéngig davon, ob dies zum Vorteil des
Unternehmens, eines Dritten oder der verantwortlichen
Person selbst geschieht. Die Einhaltung von beispielsweise
des United Nations Global Compact und der geltenden
Anti-Korruptionsgesetze bei all unseren Geschéaftsaktivita-
ten ist fur unseren Kampf gegen Korruption unerlasslich.
Um die Integritat und Genauigkeit der Aufzeichnung und
Berichterstattung aller Geschaftsvorgange zu gewahrleisten,
haben wir unsere Aufzeichnungen und internen Buchfth-
rungspraktiken und -verfahren entsprechend gestaltet.

2024

Meine Verantwortlichkeiten:

Informiere dich Gber die Kriterien fir die Annahme von
Sachleistungen fir dich selbst, fir Familienangehérige
oder andere Dritte. Erfahre auch, wie man mit Sach-
leistungen umgeht, indem du an den regelméaBig
angebotenen Compliance-Schulungen teilnimmst.
Die Teilnahme an solchen Schulungen wird empfohlen
und ist far einige Mitarbeitenden sogar verpflichtend.
Wenn unklar ist, ob du Sachleistungen annehmen
oder gewédhren darfst, solltest du dich vorab an
den Compliance Officer wenden. Achte auch auf
Einladungen, die nicht nur dich, sondern auch
deine Familienmitglieder einladen. Wenn du bereits
Sachleistungen angenommen oder gewdhrt hast,
melde dies dem Compliance Officer oder deinem
Vorgesetzten.

Hintergrund:
Wir sehen in den Produkten und Dienstleistungen unseres
Unternehmens den Schlissel zu unserem Erfolg. Fir uns

ist ein fairer Wettbewerb unabdingbar.
Meine Verantwortlichkeiten:

Beachte unsere internen Anti-Korruptionsverfahren
und vermeide jeden Kontakt mit potenziell korrupten
Aktivitdten. Korrupte Handlungen sind illegal und
werden nach dem geltenden Strafgesetzbuch mit
Freiheits- oder Geldstraten geahndet. Frage dich, ob
deine Geschéftsentscheidung rechtlich und ethisch
korrekt ist und ob sie einer Uberpriifung durch Dritte
standhalten wirde. Wenn du Fragen hast oder wenn
du korrupte Handlungen in deinem Umfeld vermutest,
sprich mit deinem Vorgesetzten, dem Compliance
Officer oder der Rechtsabteilung und bitte um Rat.
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Anti-Geldwasche

Wir akzeptieren keine Transaktionen mit kriminell erwor-
benem Geld, das in den reguldren Wirtschaftskreislauf ein-
gebracht werden soll. AuBerdem ist es streng verboten,
kriminelle Aktivitaten, einschlieBlich Terrorismus, mit legalen
Geldern zu unterstitzen.

Hintergrund:

Geldwésche und Terrorismusfinanzierung sind eine Straftat.
Auch fahrldssiges Handeln und das Ignorieren konkreter
Hinweise kann als Straftat gelten.

Umgang mit 6ffentlichen Behorden

Bei unseren Kontakten mit Amtstragern und Mandatstragern
halten wir uns streng an das Gesetz, um Interessenkonflikte
und Korruption zu vermeiden.

Hintergrund:
Im Umgang mit Amtstrdgern oder gewdhlten Vertretern
sowie Regierungen, Behdrden und anderen &ffentlichen
Einrichtungen gelten oft besondere rechtliche Bedingungen,
wobei schon einzelne VerstdBe schwerwiegende Folgen
haben kénnen.

Meine Verantwortlichkeiten:

Alle Mitarbeitenden mussen die geltenden Gesetze
und Vorschriften zur Bekdmpfung von Geldwésche
und Terrorismusfinanzierung einhalten. Du darfst
dich nicht wissentlich auf Geschéfte mit Kriminellen
oder kriminell Verddchtigen einlassen. Wenn
Vermdégenswerte kriminellen Ursprungs durch
legitime Geschdéfte verschleiert werden oder wenn
Terrorismus und andere kriminelle Aktivitdten finanziell
unterstitzt werden, musst du deinen Vorgesetzten
oder den Compliance Officer informieren. Indizien fir
solche kriminellen Handlungen sind auBergewdéhnlich
hohe Barzahlungen, Zahlungseingdnge von Diritten,
die nicht erkennbar in die Geschéftsbeziehung
eingebunden sind, Zahlungseingédnge aus Steueroasen,
unvollstdndige und falsche Kontaktinformationen.

Meine Verantwortlichkeiten:

Achte auf ein angemessenes Verhalten im Umgang
mit Behérden. Wenn du Fragen hast oder wenn du
ungesetzliches Verhalten in deinem Umfeld vermutest,
sprich mit deinem Vorgesetzten, dem Compliance
Officer oder der Rechtsabteilung.

2024
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Buchhaltung und Finanzberichterstattung/Steuern/
Pflichten

Wir halten uns strikt an den gesetzlichen Rahmen fir eine
ordnungsgemaBe Buchfiihrung und Finanzberichterstat-
tung. Transparenz und Korrektheit haben fur uns oberste
Prioritat. Daher mussen alle Geschaftsvorgange in unserer
Buchhaltung und Berichterstattung zeitnah, korrekt und
vollstandig gemaf den geltenden Rechnungslegungsstan-
dards erfasst werden. Alle relevanten Dokumente missen
gemaR den geltenden Gesetzen und Vorschriften revisions-
sicher aufbewahrt werden. Die Richtigkeit und Genauigkeit
von Aufzeichnungen ist fir Geschaftsentscheidungen von
wesentlicher Bedeutung.

Hintergrund:
Durch eine ordnungsgemdéBe Buchfihrung und korrekte
Finanzberichterstattung verhindert dSPACE schddliche

Transparente und faire Geschifte

Wir wirtschaften ausschlieBlich nach dem Leistungsprinzip
und auf der Grundlage der Marktwirtschaft. Deshalb
fordern wir den freien, ungehinderten Wettbewerb unter
unseren Lieferanten und bieten ihnen uneingeschrankt
und neutral die Mdglichkeit, sich mit ihren Produkten und
Dienstleistungen als Geschaftspartner zu empfehlen.

Hintergrund:

Die Einschrénkung des freien Wettbewerbs aufgrund
von Absprachen, Bequemlichkeit oder Vorteilsnahme
schwécht die Wettbewerbstadhigkeit, fihrt unweigerlich
zu QualitdtseinbuBen und hat bei RechtsverstéBen auch
persénliche Konsequenzen.

2024

Auswirkungen auf das Unternehmen. Wenn es zu Unregel-
méBigkeiten kommt, kann dies schwerwiegende Folgen
fur das Unternehmen und die verantwortlichen Personen

haben.
Meine Verantwortlichkeiten:

Fihre deine Aufgaben sorgféltig aus und Uberpriife
deine Aufzeichnungen auf Fehler, um wesentliche
Fehleinschatzungen rechtzeitig transparent machen
zu kénnen.

Meine Verantwortlichkeiten:

Distanziere dich klar von wettbewerbswidrigen
Situationen, denn passives Verhalten — wie die
Duldung illegaler Preisabsprachen — kann bereits
einen VerstoB3 gegen das Wettbewerbsrecht darstellen.
Gib keine sensiblen Informationen wie Preise an
Wettbewerber weiter. Informiere deinen Vorgesetzten,
den Compliance Officer oder die Rechtsabteilung,
wenn ein wettbewerbswidriges Verhalten vorliegt oder
du es vermutest. Sie werden dich dann im weiteren
Verfahren untersttitzen. Nimm regelmaBig an den
intern vorgeschriebenen Compliance-Schulungen
teil und sprich deinen Vorgesetzten, den Compliance
Officer oder die Rechtsabteilung an, wenn du Fragen
hast.
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Exportkontrolle

Wir sorgen dafr, dass alle Vorschriften fur den Import und @

Export von Waren, Dienstleistungen und Informationen

eingehalten werden. Wir vermeiden Geschafte mit Personen, Meine Verantwortlichkeiten:

Unternehmen und Landern, die auf Sanktionslisten stehen. Halte die geltenden gesetzlichen und unterneh.
mensinternen Ausfuhrbestimmungen ein. Wenn

Hintergrund: Sie Fragen haben, wenden Sie sich an lhren Vor-

Grenziberschreitende wirtschaftliche Transaktionen gesetzten, den Exportkontrollbeauftragten oder die

unterliegen im Rahmen der Exportkontrolle Verboten, Rechtsabteilung.

Beschrdnkungen, Genehmigungsvorbehalten oder anderen

UberwachungsmaBnahmen. Waren, Dienstleistungen und
Informationen fallen unter das Exportkontrollrecht.
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Unsere Verantwortung am Arbeitsplatz

Chancengleichheit und Gleichbehandlung

Bei der Auswahl neuer Mitarbeitenden bericksichtigen wir
ausschlieBlich deren Qualifikationen und Fahigkeiten. Wir
gewahrleisten Chancengleichheit wahrend des gesamten
Einstellungsverfahrens und des gesamten Beschaftigungs-
verhaltnisses. Wir stehen fur Vielfalt und Integration. Wir
férdern und schatzen alle Mitarbeitenden fur ihren indivi-
duellen Beitrag zu unserem Unternehmen. Jede Art von
personlicher Belastigung wie Mobbing, sexuelle Belastigung
oder unanstandige Angebote sind streng verboten. Gegen
jede Form von Gewalt, Einschiichterung oder Bedrohung
am Arbeitsplatz werden MaBnahmen ergriffen. Wir be-
handeln unsere Kunden und Lieferanten so, wie wir uns
gegenseitig behandeln: mit Respekt. Wir respektieren die
Vielfalt unserer Mitmenschen und aller anderen, mit denen
wir zu tun haben.

Hintergrund:

Wir dulden keine Form der Diskriminierung aufgrund von
ethnischer oder nationaler Zugehérigkeit, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung, sexueller
Orientierung, Hautfarbe, politischer Ansichten, sozialer
Herkunft oder sonstiger gesetzlich geschitzter Merkmale.

Gerechte Bezahlung

dSPACE zahlt seinen Mitarbeitern eine angemessene
VergUtung, die zumindest die Grundbedurfnisse der
Mitarbeitenden deckt und ihnen einen angemessenen
Lebensstandard ermaoglicht. dSPACE halt sich an alle
relevanten Gesetze zur Entlohnung, einschlieBlich der
Gesetze zu Mindestléhnen, Uberstunden und gesetzlichen
Sozialversicherungsleistungen. Ein Abzug von der Vergiitung
als DisziplinarmaBnahme ist nicht zulassig. Die Arbeitnehmer
erhalten fur jeden Lohnzeitraum eine punktliche und

2024

Meine Verantwortlichkeiten:

Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, zur Verwirklichung
dieser Werte im Unternehmen beizutragen. Verab-
schiede dich von Vorurteilen und begegne deinen
Kollegen mit Offenheit und Respekt. Sprich mit deinem
Vorgesetzten oder der Personalabteilung, wenn du den
Verdacht auf Diskriminierung oder Benachteiligung
von dir oder anderen haben. Denk auch an dein
eigenes Handeln. SchlieBlich kbnnen auch Witze, die
nicht ernst gemeint sind, verletzend und unangebracht
sein. Diskriminiere oder beldstige auch niemals einen
Kunden. Gemeinsam schaffen wir eine respektvolle
und aufgeschlossene Arbeitsatmosphére, in der sich
Jjeder Mitarbeitende wohl und wertgeschétzt fihlt.

transparente Lohnabrechnung. Der Einsatz von Zeit-
arbeitskraften, die Entsendung von Arbeitnehmern und
die Auslagerung von Arbeiten erfolgt in Ubereinstimmung
mit den oOrtlichen gesetzlichen Bestimmungen.

Hintergrund:

Wir dulden keine VerstéBe gegen die geltenden gesetzlichen
Mindestlohnbedingungen. Jeder Arbeitnehmer hat das
Recht auf eine faire Vlergiitung, die seine Existenz sichert.
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Arbeitszeiten

dSPACE erfullt die gesetzlichen und/oder nationalen An-
forderungen, die fur das Unternehmen im jeweiligen Ge-
schaftsbereich gelten.

Hintergrund: Wir dulden keine VerstéBe gegen
bestehende (gesetzliche) Regelungen zur Arbeitszeit.

Sicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden hat
flr uns oberste Prioritat. Zu diesem Zweck halten wir uns
sorgfaltig an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen
und die Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften. Um Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten,
fuhren wir ausreichende QualifizierungsmaBnahmen zur
Ersten Hilfe und zum Brandschutz sowie zur Pravention von
arbeitsbedingten Gesundheitsstérungen und Arbeitsunfallen
durch. Zu diesem Zweck treffen wir unter anderem geeignete
BrandschutzmaBnahmen, Gberwachen arbeitsbedingte Ge-
sundheits- und Sicherheitsrisiken und setzen entsprechende
SchutzmaBnahmen um. Wir stellen unseren Mitarbeitenden
kostenlos Schutzausristung und -kleidung zur Verfiigung.
DarUber hinaus gibt es geeignete Notfallplane und angemes-
sene Erste-Hilfe-, Brandschutz- und medizinische Dienste,
die wir regelmaBig Uberprifen und Gberarbeiten. Dariber
hinaus informieren und schulen wir unsere Mitarbeitenden
Uber ihre Verpflichtung zur Ersten Hilfe und medizinischen
Versorgung bei Unfallen sowie tber die Notausgange,
Fluchtwege und Sammelplatze, die durch entsprechende
Schilder gekennzeichnet sind. Wir Uberprifen unsere Ar-
beitsbereiche regelmaBig auf Risiken und optimieren sie,
um Gefahren zu vermeiden. Alle Mitarbeitenden werden
mit den fur ihren Bereich geltenden Vorschriften vertraut
gemacht und erhalten regelmaBig Schulungen zum Thema
Arbeitssicherheit.

(&)

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich an die
geltenden Arbeitszeitregelungen zu halten. Das dient
deiner eigenen Gesundheit und sorgt fir ausreichende
Pausenzeiten. Respektiere auch die Pausenzeiten
deiner Kollegen. Zum Beispiel sollten Termine so
gelegt werden, dass die Kollegen eine Mittagspause
machen kénnen. Wenn du Fragen zur Arbeitszeit
hast, wende dich an die Personalabteilung oder die
Rechtsabteilung.

Meine Verantwortlichkeiten:

Hintergrund:

Wir garantieren ein sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld
unter Einhaltung der geltenden internationalen und
nationalen Standards.

&

Lese und verstehe die internen und gesetzlichen
Vorschriften zum Arbeitsschutz und nimm an

Meine Verantwortlichkeiten:

regelméaBigen Schulungen teil. Halte diese Vorschriften
ein und wende dich bei Unklarheiten oder Fragen
an die internen Beauftragten. Wende dich auch an
diese Beauftragten oder deinen Vorgesetzten, wenn
du VerstéBe gegen die einschldgigen Vorschriften
feststellst. Als orgesetzter ist es deine besondere
Aufgabe, das kérperliche und geistige Wohlbefinden
deiner Mitarbeiter nachhaltig zu férdern. Sorge daftir,
dass deine Mitarbeiter an Schulungen zu Sicherheit
und Gesundheitsschutz teilnehmen.

2024
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Datenschutz

Wir erheben, sammeln, verarbeiten, nutzen und speichern
personenbezogene Daten nur in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Bestimmungen.

Hintergrund:

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personen-
bezogener Daten ist die Allgemeine Datenschutzverordnung
(GDPR) der Européischen Union.

Informationssicherheit

Die Regelungen der dSPACE GmbH zum Umgang mit In-
formationen und IT-Geraten sind in den entsprechenden
Informationssicherheitsrichtlinien festgelegt. Unsere Mitar-
beiter werden regelmaBig gemal den geltenden Richtlinien
geschult.

Hintergrund:

Diese Richtlinien dienen dem Schutz der Vertraulichkeit,
der Integritét, der Verfligbarkeit und des Nachweises von
Informationen sowie dem Schutz der Rechte und Interessen
von dSPACE und aller natiirlichen und juristischen Personen,
die mit dSPACE in Geschéftsbeziehung stehen oder fiir das
Unternehmen arbeiten.
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Meine Verantwortlichkeiten

Erfasse, speichere und verarbeite personenbezogene
Daten mit duBerster Vorsicht. Die interne und
externe Weitergabe von personenbezogenen Daten
darf nur mit gesetzlicher Erlaubnis erfolgen. Wenn
du Fragen hast oder unsicher bist, wende dich an
den Beauftragten fur Informationssicherheit, den
Datenschutzbeauftragten oder die Rechtsabteilung.

Meine Verantwortlichkeiten:

Lese die Informationssicherheitsrichtlinien
sorgféltig durch und wende dich bei Fragen an
deinen Vorgesetzten oder den Beauftragten fir
Informationssicherheit. Vertrauliche Informationen
mdussen sicher aufbewahrt werden und ddrfen nicht
offen herumliegen. Halte dich strikt an das Need-
to-know-Prinzip und sprich nicht Uber vertrauliche
Informationen, wenn andere Personen mithéren

kénnen.
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Informationen, Wissen und geistiges Eigentum

Die strikte Sicherheit der Informationen des Unternehmens,
unserer Geschaftspartner und unserer Mitarbeitenden sowie
die Sicherheit unserer IT-Infrastruktur ist von erheblicher
Bedeutung fur unseren Geschaftserfolg, da wir insbesondere
das Vertrauen in unser Unternehmen erhalten und starken
wollen. Wir sind uns des Wertes des geschiitzten Know-hows
bewusst und schiitzen es sehr sorgfaltig. Wir erkennen das
geistige Eigentum von Wettbewerbern, Geschaftspartnern
und anderen Dritten an.

Hintergrund:

Die unbefugte Weitergabe solcher Kenntnisse kann dem
Unternehmen erheblichen Schaden zuftigen und fir den
betroffenen Mitarbeitenden arbeitsrechtliche, zivilrechtliche
und strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.
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Meine Verantwortlichkeiten:

Beachte und befolge die internen Richtlinien
zur Informationssicherheit. Gehe stets sensibel
mit Informationen um und beachte die internen
Vertraulichkeitsrichtlinien. GroBe Vorsicht ist auch
vor Internet-Betriigern geboten. Sei skeptisch bei
E-Mails von unbekannten Absendern oder bei
einer ungewdhnlichen Anzahl von Rechtschreib-
und Grammatikfehlern im Text oder in der E-Mail-
Adresse. Zu diesem Zweck werden auch Compliance-
Schulungen angeboten. Wenn du einen Verstol3
vermutest oder in einen verdéchtigen Vorfall verwickelt
bist (Unsicherheit Gber die Glaubwdrdigkeit von
E-Mails oder Transaktionsanweisungen), sprich mit
deinem Vorgesetzten, dem Compliance Officer oder
dem Beauftragten fir Informationssicherheit.
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Firmeneigentum

Einrichtungen, Systeme, Materialien und andere Gerate, die
sich im Besitz von dSPACE oder Dritten befinden, missen
mit Sorgfalt und angemessen behandelt werden, um Verlust
oder Beschadigung zu vermeiden.

Hintergrund:

Unser Unternehmenseigentum wird zur Erreichung unserer
Unternehmensziele eingesetzt und kénnte entgegen den
Unternehmensvorschriften verwendet werden.

Vereinigungsrecht und Recht auf Kollektivverhand-
lungen

Wir erkennen das Grundrecht jedes Arbeitnehmers an, einer
Arbeitnehmerorganisation beizutreten und eine Arbeitneh-
mervertretung zu bilden.

Hintergrund:

Langfristige, wirtschaftliche und technologische Wett-
bewerbstéhigkeit kann nur in Zusammenarbeit mit den
Arbeitnehmern gewahrleistet werden.

Whistleblowing

dSPACE duldet keine schikanésen VergeltungsmaBnahmen,
Einschiichterungen oder Schikanen gegeniber Whistleblo-
wern. Dartber hinaus bietet das Gesetz in einigen Landern
einen besonderen Schutz fur Personen, die Bedenken &du-
Bern.

2024
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Ich halte mich an die Vorschriften des Unternehmens

Meine Verantwortlichkeiten:

und gehe mit dem Firmeneigentum sorgféltig um und
sorge daftr, dass meine Kollegen dasselbe tun.

Meine Verantwortlichkeiten:

Sprich mit deinem Vorgesetzten oder der Perso-
nalabteilung, wenn du das Gefihl hast, dass das
Vereinigungsrecht und/oder das Recht auf Tarif-
verhandlungen ohne Bedrohung oder Einschlichterung
verletzt wird.

Meine Verantwortlichkeiten:

Uberpriife dein eigenes Handeln und passe es
gegebenenfalls an. Sprich mit deinem Vorgesetzten
oder dem Compliance Officer, wenn du feststellst, dass
ein Whistleblower in irgendeiner Weise diskriminiert
wird. Als Vorgesetzter darfst du Whistleblower fir
ernsthafte Anliegen nicht bestrafen, und du musst
auch Diskriminierung durch deine Mitarbeiter
verhindern. Schaffe eine Arbeitsumgebung, in der
alle Mitarbeitenden ihre Bedenken dulBern kénnen.
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Leitfaden flr Mitarbeitende

Leitfaden fiir Mitarbeitende

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Regelungen
dieses Verhaltenskodexes zu beachten. Sei dir bewusst,
dass dein Verhalten wahrend und auBerhalb der Arbeitszeit
Auswirkungen auf das Betriebsklima und das Image
des Unternehmens hat. Wende dich im Zweifelsfall an
deinen Vorgesetzten, den Compliance Officer oder die
Rechtsabteilung.

Du kannst dir jedoch immer die folgenden Fragen
stellen:

O VerstoBt meine Geschaftsentscheidung gegen geltende
Gesetze, Richtlinien, Vorschriften oder interne Prozesse?

O Verletzt meine Entscheidung die ethischen Grundsatze
oder die Visionen/Werte unseres Unternehmens?

O Ist meine Entscheidung objektiv, im Interesse des
Unternehmens und frei von den Interessen anderer?

O Wourden alle Risiken meiner Entscheidung ermittelt und
entsprechend beriicksichtigt?

O Koénnte meine Handlung oder Entscheidung als
unangemessen betrachtet werden, und fuhle ich mich

dadurch unwohl?

O Kénnte meine Entscheidung dem Image des
Unternehmens schaden oder andere rechtliche
Konsequenzen haben?

O Hat meine Entscheidung oder mein Handeln
strafrechtliche, arbeitsrechtliche oder sonstige rechtliche
Konsequenzen fir mich personlich?

0O Wadrde auch ein Dritter meine Entscheidung fur rechtlich
und ethisch korrekt halten?

O Muss ich jemanden in meine Entscheidung einbeziehen,
z. B. den Beauftragten fur Informationssicherheit usw.?

O Wirde mein Vorgesetzter oder der Compliance Officer
meine Entscheidung oder mein Handeln guthei3en?

Wenn du Fragen hast, Zugang zu Richtlinien benétigst oder
das Gefuhl hast, dass diese Standards nicht eingehalten
wurden, bitte um Rat oder uBere deine Bedenken.

Du kannst immer mit deinem Vorgesetzten, dem Compliance
Officer oder der Rechtsabteilung sprechen. Achte auf alle
Aktivitaten, die mit unserem Verhaltenskodex, unseren
Richtlinien oder dem Gesetz unvereinbar sind.
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Leitfaden fir Vorgesetzte

Vorgesetzte missen als Vorbilder fungieren. Von allen
Vorgesetzten wird erwartet, dass sie sich stets rechtlich und
ethisch korrekt verhalten und damit ihren Mitarbeitenden
ein Beispiel fur regelkonformes Verhalten geben. Es
ist notwendig, dass die Vorgesetzten den Inhalt des
Verhaltenskodex kennen und verstehen, damit sie ihre
Mitarbeiter dabei unterstiitzen kénnen, den Verhaltenskodex
zu verstehen und zu befolgen.

Dies wird durch eine vertrauensvolle, respektvolle und
offene Arbeitsatmosphare erreicht. Die Mitarbeitenden
sollten sich nicht scheuen, Konfliktsituationen oder mégliche
VerstdBe mit ihrem Vorgesetzten zu besprechen. Die
Anliegen der Mitarbeitenden missen stets ernst genommen
und unverziglich im Einklang mit den gesetzlichen und
internen Vorschriften behandelt werden. Daher mussen die

Vorgesetzten die notwendigen Schritte unternehmen, um

das Problem zu |6sen. Vorgesetzte dirfen Mitarbeitende
auf keinen Fall einschiichtern, insbesondere nicht mit
arbeitsrechtlichen Konsequenzen drohen und sie so
davon abhalten, mdégliche oder tatsachliche VerstéBe in
gutem Glauben zu melden. Die Vorgesetzten missen alle
Meldungen vertraulich behandeln. Auch die Vorgesetzten
mussen auf VerstdBe ihrer Mitarbeiter achten und
entsprechend die notwendigen Schritte einleiten. Auf diese
Weise konnen VerstdBe von vornherein verhindert oder
minimiert werden.

Achte auf alle Aktivitaten, die mit unserem Verhaltenskodex,
unseren Richtlinien oder dem Gesetz unvereinbar sind. Falls
erforderlich, sollte der Vorgesetzte den Compliance Officer
einschalten. Die Untersuchung tatsachlicher und potenzieller
VerstdBe darf nicht von den Vorgesetzten allein durchgefhrt
werden.




Hilfe und Kontakt

Wenn du Fragen zum Verhaltenskodex hast oder unsicher
bist, wie du ihn einhalten sollst, wende dich an deinen
direkten Vorgesetzten oder den Compliance Officer.

Wenn du einen mdéglichen oder tatsachlichen Verstof3
gegen den Verhaltenskodex oder einen schwerwiegenden
RegelverstoB in deinem Umfeld bemerkst, musst du deine

dSPACE Whistleblower System:

dSPACE Compliance:

Bedenken melden, sofern dies nicht gesetzlich verboten
ist. dSPACE stellt eine Whistleblower-Hotline fiir anonyme
Hinweise zur Verfigung. Wenn du deinen Namen angibst,
kann sich das Compliance-Team mit dir in Verbindung
setzen, um weitere Informationen zu erhalten oder dich
Uber den Stand der Dinge zu informieren.

values.dspace.com

www.dspace.com/go/compliance

Du kannst dich auch an deinen Vorgesetzten, den CEO
oder den Compliance Officer wenden. Das geltende
Recht kann vorschreiben, dass Informationen Utber
den Mitarbeitenden, der einen moglichen VerstoB3

Kontakt

Compliance Officer
Bernd Schafers-Maiwald
Tel.: +49 5251 1638-714
compliance@dspace.de

Compliance-Team-Mitglied
Sonja Ziegert

Tel.: +#49 5251 1638-913
compliance@dspace.de

gemeldet hat, wahrend einer Untersuchung oder ei-
nes Gerichtsverfahrens an Behoérden und Personen
weitergegeben werden missen.

Anonymisierter Bericht

(Postweg/interne Hauspost)

CEO

Dr. Carsten Hoff
dSPACE GmbH
RathenaustraBe 26
33102 Paderborn
Deutschland

Compliance Officer
Bernd Schafers-Maiwald
dSPACE GmbH
RathenaustraBBe 26
33102 Paderborn
Deutschland
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Deutschland

dSPACE GmbH
RathenaustraBe 26
33102 Paderborn

Tel.: +49 5251 1638-0
Fax: +49 5251 16198-0
info@dspace.de

Japan

dSPACE Japan K.K.

10F Gotenyama Trust Tower
4-7-35 Kitashinagawa
Shinagawa-ku

Tokyo 140-0001

Tel.: +81 35798 5460
Fax: +81 35798 5464
info@dspace.jp

China
dSPACE Mechatronic Control

Technology (Shanghai) Co., Ltd.

Unit 01-02,06-09, 19F/L
Middle Xizang Rd. 168
The Headquarters Building
200001 Shanghai

Tel.: +86 216391 7666
Fax: +86 21 6391 7445
infochina@dspace.com

Korea

dSPACE Korea Co. Ltd.

16" floor, Dongwon Building
60 Mabang-ro

Seocho-gu

06775 Seoul, Republic

of Korea

Tel.: +82 25709100
info@dspace kr

Frankreich

dSPACE SARL

7 Parc Burospace
Route de Gisy

91573 Bievres Cedex
Tel.: +33 169 355 060
Fax: 433 169 355 061
info@dspace.fr

Kroatien

dSPACE Engineering d.o.o.

Ulica grada Vukovara 284
10000 Zagreb

Tel.: +385 1 4400 700
Fax: +385 14400 701
info@dspace.hr

GroBbritannien

dSPACE Ltd.

Unit B7 - Beech House
Melbourn Science Park
Melbourn

Hertfordshire - SG8 6HB
Tel.: +44 1763 269 020
Fax: +44 1763 269 021
info@dspace.co.uk

Schweden

dSPACE Nordic AB
Svardvagen 25A
SE-182 33 Danderyd
Tel.: +46 8-628 03 15
Fax: +46 8-96 73 95
sales@dspace.se

Indien

dSPACE India Solutions
Pvt. Ltd.

No. 214, 1 Floor
Bellary Road
Sadashivnagar

560080 Bengaluru

Tel.. +918041137614
Fax: +91 80 4095 2259
sales@dspace.in

USA und Kanada

dSPACE Inc.

50131 Pontiac Trail
Wixom - MI 48393-2020
Tel.: +1 248 295 4700
Fax: +1 248 295 2950
info@dspaceinc.com



